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Neue Empfehlungen fir Arzte
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DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedizinische Beratungen
und Untersuchungen

» Aus dem Untersuchungsgrundsatz G 26.3
wird die Empfehlungen ,Atemschutzgerate (Eignungsbeurteilung)“

Die wesentlichen Untersuchungsinhalte und Bewertungskriterien bleiben bestehen.
Hauptzielgruppe sind wie bisher Betriebsarzte.

Y VY

> Die DGUV Empfehlungen richten sich zudem auch an alle ,geeignete* Arzte, die
die Eignungsbeurteilung fur Atemschutzgeratetrager der Freiwilligen Feuerwehren
durchfihren.

A\

Trennung der Empfehlungen flr arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsbeurteilungen
Die Empfehlungen richten sich nicht an Feuerwehren

Y

Eignungsbeurteilung Atemschutzgerate 20.03.2023



¥ KuvB

Eignungsbeurteilung Atemschutzgerate

Die "DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen”

* Wurden im Ausschuss Arbeitsmedizin der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) erarbeitet

» Dbasieren auf dem allgemein anerkannten Stand der Arbeitsmedizin
* Dbesitzen keine Rechtsverbindlichkeit.
* geben Hinweise im Sinne von ,,Best Practices”und

 lassen den geeigneten Arzten den im Einzelfall erforderlichen Spielraum, die Beratungen
und Untersuchungen so zu gestalten, wie es aufgrund der jeweiligen Gegebenheiten
geboten erscheint.

Eignungsbeurteilung Atemschutzgerate 20.03.2023
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Fur Feuerwehren/Kommunen gilt weiterhin:

8 6 (3) DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren®

Fur Tatigkeiten unter Atemschutz, muss sich der Unternehmer die
Eignung durch Eignungsuntersuchungen vor Aufnahme der Tatigkeit
und in regelmafldigen Abstanden arztlich bescheinigen lassen.

» Die korperliche Eignung dieser Feuerwehrangehorigen
Ist nach dem Stand der Medizin regelmalfig nachzuweisen.

» Die Nachuntersuchungsfristen sind
Anlage 1 der DGUYV Vorschrift 49 zu entnehmen.

Eignungsbeurteilung Atemschutzgerate 20.03.2023
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Eignungsbeurteilung und arbeitsmedizinische Vorsorge
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Kommunale Unfallversicherung Bayem

Gemal § 6 (5) DUV Vorschrift 49 _Feuerwehren* sind Ei 1 der Ei

won hierfur geeigneten Arzten durchfiihren zu lassen, die

- mit den Aufgaben der Feuerwehr veriraut sind und die besonderen Anforderungen der jeweiligen
Ttigkeiten kennen, die eine Eignungsuntersuchung erforderiich machen,

- den Stand der Medizin kennen und diesen bei Eignungsfeststellungen anwenden,

- fiir die Untersuchung notwendige apparative Ausstattung vorhalten oder auf diese Zugriff haben,

- die fachlich in der Lage sind, aus den L die Eignung
Eine i lifikati ist z. B. bei Arzten die bereomgl sind, die Gebietsbe-
zeichnung iizin" oder d Betri " zu fuhren. Auch Arzte an-

werer Fachrichtungen, die die uben aufgefiihrien Anforderungen erfulien, gelten grundsatziich als ge-
eignet

Im Ranmen der Beaufragung des Arztes durch den Untemehmer soll sich dieser vom Arzt schriftich
bestatigen lassen, dass die vorgenannten Anforderungen erfiilit werden. Hierfir kann das im Anhang
1 der DGUV Vorschrrﬂ/ig «Feuerwehren” befindliche Musterschreiben fiir die Eignungsuntersuchung

'schen und psychischen Fahlgkenen und F‘olenzwa]e der Elnsalzkraﬂe aus arztlicher Sicht erwarten e et werden
lassen, dass die wahrend des F wvon ihnen ohne Eigen- Endet we -
oder Fremdgefahldung ausgeilbt werden konnen. als Teil der Die IKcslen fu u,mi b missen vog der Kom g ‘werden und sollten vor

urteilung sefzen einen Anlass und eine Rechtsgrundlage voraus

nlchl wvereinbart werden. Auch eine

im laufenden

fiir Arbeit und Seziales auBert sich
nach dern Arbeitasch

dr
Dienstvereinbarung kann daher keine

zum Thema Eignungsuntersuchung, dass auch d\e
geselz

zur B

sind kelne aus der Gefahrdungsbeunmlung ab\enbaren Ar-

(Quelle: htips bmas de/Shars
h th ichungen.pdf)
So sind von Ei bei Arbeiten in Hohe oder zu
Fahr- und StELIenangkslten ohne konkrete |nd|v|dualle Anhahspunkle oder Zweifel nicht zu begran-
den. Anlasse fur von | ergeben sich nur auf Grundlage der

Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) fur Bewerber und Inhaber bestimmter Fahrzeugklassen (C, C1, CE,
C1E, D, D1, DE, DE)

Der Unternehmer bzw. die Leitung der Feuerwehr darf von einem Feuerwehrangehérigen eine ge-
sundheitliche Untersuchung nur vertangen, soweit diese in einer Rechtsvorschrift angsordnet ist
§ B (1] der DGUV Vorschrift 43 Feuerwehren® bietet fiir den Einzelfall eine rechtiiche Grundlage fir
, sofem konkrete Anhaltspunkte bestehen, aus denen sich Zweifel an der
k [@n:hen oder gg\shgen Eignung ven Einsatzkraften far die vor ggehene Tatigkeit ergeben um
sich die Eignung arztlich bestatigen zu lassen.
Ausschliefilich bei Vorliegen konkreter Anhaltspunkte, aus denen sich Zweifel an der karperlichen
oder geistigen Eignung beispielsweise von Maschinisten oder fur Arbeiten mit Absturzgefahren erge-
ben, missen Eignungsbeurteilungen nach § 6 (1) DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren® entsprechend
den DGUV En fur i izini: und L fur Fahr-,
Steuer- und Uberwachungstatigeiten® bzw. fiir , Arbeiten mit Absturzgefahr” veranlasst werden

ergibt sich in

frewlhgen Feuerwehren Jedoch fur das Tragen von Atemschulzgelaten und das Tauchen basie-

rend auf der Rechtsgrundlage von § 6 (3) DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwshren® Hlermusﬁ Hﬂh der
durch

die Egnung der Eir urc| der Tatig-
kell undin aretlich inigen lassen.
Der Untemehmer iragt die Verantwortung fiir die Auswahl eines geeigneten Arztes fiir die Eignungs-
ingNach der R n der mer fr die von ElgnImgSr
untersuchungen grundsétzlich einen Arzt seines immen. D

bei Eignungsuntersuchungen keine freie Arztwahl fiir Fsuemehrd\ensﬂelstende wie diese z. B be\
Heilbehandlungen gegeben ist

https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBIl/Feuerwehr/Eignungsuntersuchungen/2023-03-03 Eignung

Nach § 6 (5) DGUVY Vorschrift 49 Feuerwehren® muss bei der Eignungsbeurteilung der anerkannte
Stand der medizinischen ETkenntnisse beachtet werden. FUr Enungsuntersuchungen bei Tatig-
keiten unter schwerem Atemschutz sind anstelle des blsher bekannten, Jedom zuludcgezogenen Un-

Bisher nicht abschliefiend exakt geregelt ist der Bereich rund um den 50. Geburtstag. Hierzu laufen
derzeit Ahshmmumsﬂssurfsche derzusta'ndigen Gremien bei derDGUV Aktuell erfolgt aus Sicht der
Kommunalen L der Unter gemaR Anlage 1
der DGUV Vorschrift 48 ab nem Zellpullﬂ dH Umersucnung Somit kann der Nﬂ umer Beruicksichti-
gung der L
chungsfrist von 36 Menaten vorgeben, da dieser zum Zeitpunkt der Umersuchung umersﬂ Jahre alt
ist.

Hinweis:

Kommunale Unfallversicherung Bayem

a) Pllichtvorsorge

Vorsorge, die bei besti besonders
Taiigkeiten (entsprecnend der Maftgabe des Anhangs ArbMedV) vor Aufnahme der Tatigkeit
und unter Beachtung der in der Arbeitsmedizinische Regel Fristen flr die Veranlassung arbeits-
meciziniscner Yorsorge” (AMR Nr. 2.1) genannten Fristen veraniasst und wahrgenommen wer-
den muss.

b) Angebotsvorsore

Arbeitsmedizinische Vorsorge (siehe Funkt 2) wegen des Tragens von
Taucharbeiten kann bei Einsatzkr3ften der Fremillige Feuerwehr gemeinsam mit E\gnungsbeul—
teilungen von geeigneten Arzie durchgefiihrt v.erden (val. §7 (1) DGUV Vorschrift 49).

— Es empfiehit sich in diesem speziellen Fall, die beiden Termine zusammenzufassen.

Die Arztliche

Vorsorge, die bei bestimmten gefahrdenden Tatigkei-
‘en nach Nh[&gnbe dES ‘Anhangs der ArbMedVV vor Aufnahme der Tatigkeit und nach den in der
AMR 2.1 genannten Fristen angeboten werden muss. Das Ausschlagen des Angebots entbindet

Kommunale Unfallversicherung Bayem

der i und den b arzlich bera-
ten zu lassen.

Der Trager der Feuerwehr darf z. B. Tatigkeiten mit Infekfionsgefahrdung gegeniiber Hepatitis-B-Vi-

rus (HBV) oder Hepatitis-C-Virus (HCV) gema ArbMedVV nur ausiben lassen, wenn die eingesetz-

ten Ei an der 1 haben. Eine derartige Infeklionsgefahrdung ist

Z. B. gegeben, bel Notfall- und Tatigkeiten ausuben, bei de-

nen es rege\mnmg um in groBerem Umfang Zu Kontakt mit Koperfiiissigkeiten, Kérperausscheidun-
= kommen karn, bei Tatigeilen mit eméhier Verletzungsgefanr

Dies ist z. B. bei im First-Res-

oder Gefah u
ponder-Dienst rsge\ma[élg der Fall._
ist den ?_ B bei

ﬂegenuber Hepatitis-A-Virus
anzubieten, wenn ese Kontakt 2 Abws-
sem ausuben Dies kann z. B. bei wwoen(enrenuen Hocnwasserelnsauen «der Fall sein.

nicht von der wieiter regeimanig
) Wunschvorsorge
Nach DGUV Regel 1[}5—049 Feuerwehren® zu § 7 (2) DGUV Vofﬁchrrﬁ 49 kon-

iiber die | von Eir der Freiwilligen Feuerwehr
dient dann sowohl zur der suchung als auch der
Vorsorge.

Tabelle 1- Anlage 1 der DGUV Vorschrift 49 ,Feuenwehren® -

huntersuchungsfristan (in

tersuchungsarundsatzes G 26.3° nun die Inhalte der ol Tragen

der DGUV Empfehiungen fir arbeitsmedizinische Beratungen und L Jahre 36

gen. Diese Empfehiungen basieren auf dem aligemein anerkannten Stand der Arbertsmedlzm besit- Personen aber 50 jahre:

zen jedoch keine Rechisverbindiichkeit. Sie lassen den Arzten den im Einzelfall erforderfichen Spiel- N

raum, die Untersuchungen so zu gestalten, wie e aufgrund der jeweiligen Gegebenheiten medizi- Gerategewicht bis 5 kg B

nisch geboten erscheint. Gerategewicht Uber 5 kg 12

Der Untemehmer hat sich bei vom Arzt eine i Be- 12
scheinigung ausstellen zu lassen, ob die die Tatigkeit ein-

gesetzt werden kann. Dies erfolgt in der Regel aus datenschuzrecntichen Grinden ourch Aushand-

gung des Ergebrisses der an den | selbst und durch " DieM Ist jeweeils vor Ablauf der n der 12,26
diesen an den Untemehmer. Siehe Arziliche Bescheinigung aber die | on. oder. b dem Zeitpunkt deg letzten

en der Freiwiligen Feuerwenr ? RegelmaBige (66 Absatz 3) sind nich

= 1 gsfristen fiir geratetrager

Der Trager der Feuerwehr darf FeusrwehrangenGrige unter Atemschutz nur einsatzen, wenn eine
(lti von einer Arztin oder einem Azt iber die Eignung fir

das Tragen von

der |ewe|||ger| a voriiegt
atetrager ergeben sich aus Anlage 1 der

Die Fristen fur Nachunter
DGUV Vorschrift 49 Feuerwehren® (sbene Tabelle 1)
Die Nachuntersuchung fir das Tragen von ,schwerem" (umiuftunabhéngigem) Atemschutz werden

‘ab dem Zeitpunkt der letzien Untersuchung berechnet. Nachuntersuchungen sind jeweils vor Ablauf
won 36 Monate (Atemschutzgeratetrager bis 50 Jahre) bzw. 12 Monaten

Tragen von Atemschutzgeriten:
bis 3 kg Gewichtund ohne Atemwiderstand,
- bis 3 kg Gewicht
30 Minuten pro Tag betragt,
- bis 5 kg Gewicht, wenn es sich um
Flucht

5 mbar, wenn die i al

Ibstretier handelt, die

2 Arbeitsmedizinische Vorsorge
Fir ehrenamtiiche Feuenwehreinsatzkrafte geften aufgrund von § 2 (1) der DGUY Vorschrift 1 die in

Hber 50.Jahve)curchzufihren,sofem aufder rtichen Bescheinigung keine kirzere st vorgege-

Tleten wahrend der Lautzeit der arztiichen £) An-
Iasse fir begrindete Eignungszweifel auf oder meldet eine Emsatzkrall E\nschr:mkungen 3us denen
'sich Zweifel an der Eignung ergeben, ist eine emetteivorzeitige Prifung und Feststellung der Eig-
nung erforderiich.

Zwischen erster Eignungsuntersuchung und Aufnanme der Atemschutziatigkeit (Atemschutzienr-
gang) sieht die DGUV Vorschrift 49 keine verkiirzten Untersuchungsfristen vor.

satzzvon s

m beschriebenen M]lsn:mmen mittelbar. Daher mussen grundsatzl\ch auch fur die
arbeitsmedizini-
schen Vnrsocge (ArhMem’V} eingenalten wemen soweit in ner DGUV vnrscnnrl 49 ,Feuerweh-
ren” nichts anderes bestimmt ist.

orsorge zu en
aul die Tatigkeit im FeuEmEhrd\Ensl sowie zu deren ErHaHung und Fﬂrderuﬂg vom Untemnehmer
veriangen.
Arbelhmedlzwmsche Vorsorge darf nur von Facham.en fur Arbeitsmedizin oder Arzten mit der Zu-
1. Im Rahmen der
Versorge wemen korpenlcne und/oder Kiinische Umerﬁuchungen durchgefiihrt, wenn der Azt diese
diese nicht ablehnt.

Eine Eescneumgung iber das Untersuchungsergebnis an den UntemehmeriFeuerwehr darf nicht er-
folgen. Eine Vorsorgebescheinigung darf ledi die Teilnahme bestatigen und enthalt Angaben,
‘wann und aus welichem Anlass ein Vorsorgetermi inden hat und wann aus arztlicher Sicht
eine weitere Vorsorge angezeigt ist. Gegeniiber Dritten, dh. auch gegeniiber dem Untemehmer und
der Feuenweh, gilt die arztiiche Schweigepfiicht.

Die Kosten fir arbeitsmedizinische Vorsorge erfolgt nach der Gebihrenordnung fur Arzte (GOA) und
miissen von der Kommune gelragen werden (Wedere Informationen siefe Verband Deuscher Ee-
triebs- und Werksdrzte e. V- hifps-//www vdbw defart

und befriebsmedizin/gebuehren-und steuem

D|e Fristen ergeben sich nach der AMR Nr_2.1. Danach muss die Vorsorge vor Aufnahme der Tatig-

und die zwef estens zwblf Monate nach Aufnahme der Tatigkeit veranlasst wer-
den. Jede weitere Vorsorge ainschlieflich nachgehender Vorsarge muss spatestens 36 Monate nach
UEF vorangegangenen Yorsorge veraniasst bzw. angeboten werden.”

e ArbMed¥V' verlangt grundsatziich cie Trennung von arbeitsmexizinischer Vorsorge und Eig-
nungsbeuna\ung da diese auf unterschiedlichen Rechtsgrundiagen beruhen und verschiedene
Rechtsfolgen haben. Auch sind die Fristen und inhatlichen arzliichen Fragestellungen bei der Vor-
sorge und bei Eignungsuntersuchungen verschieden.

Ausnah L
Arbeitsme
ten kann bei Einsatzkraften der Freiwilige Feuerwehr gemeinsam mit Eignungsbeurteilungen
von geeigneten Arzte durchgefinrt werden (val. § 7 (1) )
S emphohlt sich. in dissem spezieiicn Fall die beiden Terming zusammenzufassen

inische Vorsorge wegen des Tragens von Atemschutzgerdten oder Taucharbei-
der Fi

Beispiel filr Vorsorge: Tatigkeiten mit

Ziel der ArbMedV'V ist es, durch Pflicht-, Angebots- bzw. Erkran-
kungen frihzeitig zu erkennen und zu verhiten. Nach § 3 der ArbMed'V/ hat der Trager der Feuer—

Vorsorge und den Einsatzkriften anzubie-
{en, sowei das Risio ener Iniekuun titigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevlkerung
erhont ist. Das qilt nicht, wenn E\nsa\zkr:me berelts uber EIDEH au SI'E\CHEHGSH Immunschutz verfu-
gen. Eine Impfpfiicht besteht nicht nen, ohne Rechtsfol-
(Gen ocer NachTaile m Hinbick auf den SChUEZ durch cie geselzllcne UnfaHvelslcherung beflrchten
Zu missen.

Tabelle 2 Ubersicht arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsuniersuchunge

Eignungsuntersuchungen
(Eignungsbeurteilung)

Arbeitsmedizinische Vorsorge

MBIOIINUNG Zur arbalismEAINIGENen Vorsaras™
TARMeGVY) L V. m. §2 (1) der DGUV Vorschrin
Rachtsgrundisgs

Bficht, Angebos- und Wunschvorsorge:

S o0 s VesnsaIAGen o
E Ardeitund Gesundhes

Konnen?
n (DGUV Infomation 250-010)
Fsistelung gesundheliicher Gefahrungen

kinnen sich bei gewissen Tatigkeiten

wehr auf der Grundlage der al fur eine
S0rge ZU sorgen. Anlasse fir inische PAICHt- bzw. Angebotsvorsorge regeft nsr»\nnang
der ArbMedVV.

Selie3von s

geben Hier st es Aufgabe des Tragers der Feuerwehr, auf der Gmndlage dor Gefahrdungsbeurlel—
lung fur eine angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen. Gegebenenfalls hat er sich bel

arzlcnes serstungsges 1 G Mege 05048 Sevsrmaner i g
Anamnese, Arbetsarannese o ch 6 S e i
" Uniarsuchungen (rach AMR) e
= Encatzian - DIk DGUV,
nicht abishr werden sche Berstungen und Uniersuchungen snd vorm
ksin Hachwals dar Eigrung! Arzizu beacrisn.
Nur et Betrisbamediziner Aratas
wor dart 157 AMeavy) £S5 8 15 20Uy voren £ reusvee
unlteuSnen?  AUSNaNme. AleTchUZGerdISlager WG Tausher der LM DGUV Regel 105.043 .
DGUV Varschrift 49 e
i o Ereons st et st uno o e
rorigen s Vamiang i ZColaGten s et aen s s
Ergebnis aer Sie Kemmne st nwelnevuriwgelxw TG UMECTS ST G e Tas
o
niscner Ausninqung der Bescneiniung an Emsazan
P Feuervenr.
seliz4ions setesuons

vs. Vorsorge.pdf



https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/Feuerwehr/Eignungsuntersuchungen/2023-03-03_Eignung_vs._Vorsorge.pdf
https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/Feuerwehr/Eignungsuntersuchungen/2023-03-03_Eignung_vs._Vorsorge.pdf
https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/Feuerwehr/Eignungsuntersuchungen/2023-03-03_Eignung_vs._Vorsorge.pdf
https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/Feuerwehr/Eignungsuntersuchungen/2023-03-03_Eignung_vs._Vorsorge.pdf
https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/Feuerwehr/Eignungsuntersuchungen/2023-03-03_Eignung_vs._Vorsorge.pdf
https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/Feuerwehr/Eignungsuntersuchungen/2023-03-03_Eignung_vs._Vorsorge.pdf
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KUVB Feuerwehrportal

Feststellung der kdrperlichen Eignung von
Atemschutzgeratetragern

s SERSERRRERRSERRDERS

. Rechtliche Grundlagen
. Eignungsbeurteilung "Atemschutzgeréte” (G26.3)

)
)

. Eignungsbeurteilung vs. arbeitsmedizinische Vorsorge
. Wer darf untersuchen?

. Gerategruppen: Untersuchungsinhalte und Beurteilungskriterien
. Untersuchungsfristen

. Réntgenaufnahme des Thorax

. Dokumentation der Untersuchung

O 00 =~ O o W RN -

. Arbeitsmedizinische Vorsorge
10. Uberwachung der Eignung bei Atemschutziibungen

11. Downloads

» Aufgrund haufiger Nachfragen zu Anlassen
und Nachuntersuchungsfristen beziglich
Eignungsbeurteilungen bzw.
arbeitsmedizinischer Vorsorge,

hat die KUVB den Sachverhalt in einem
Informationsschreiben zusammengefasst:
Eignungsbeurteilung und
arbeitsmedizinische Vorsorge in Freiwilligen
Feuerwehren (03.03.2023)

www.KUVB.de — Feuerwehrportal — Eignungsuntersuchung Atemschutzgeratetrager

Eignungsbeurteilung Atemschutzgerate

20.03.2023
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Grundpflichten des Unternehmers

Insbesondere
* Ausbildung und
* Unterweisung
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Arbeitsschutzorganisation in Freiwilligen Feuerwehren

st
1 (5005 T e

Orga-chec Unfallversicherung Bayern

Stand 02.02.2023 / Roselt

Uberpriifung der Arbeitsschutzorganisation in Freiwilligen Feuerwehren

Die Gesamtverantwortung fir éffentliche Feuerwehren liegt beim Untemehmer, also der jeweiligen
Gebietskdrperschafi (Kommune) und nicht bei der Leitung der Feuerwehr. Damit obliegt der Kom-
mune inshesondere die Verantwortung fur die Sicherheit und der Gesundheit der dort tatigen Feuer-
wehrangehdrngen.

Die folgende Checkliste hilft dem Untermehmer bei der Uberpriifung seiner Aufgaben und Pflichten
bei der Organisation von Sicherheit und Gesundheit.

Kommune: Datum:

Feuerwehr:

| Nr.l Frage | C"“"l

ra [
1. [ 1t sich die Kommune dass ihr die G L wrtung fiir die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Feusrwehrangehdrigen obliegt?
2. | Sind die Zustandigkeiten, Aufgaben, Pflichten und Befugnisse unter Beriicksichtigung der ehren-
amtlichen Strukturen eindewutig und sinnvoll geregell?

3. | Wurde wvor der schriftlichen(!) Pllichteniberragung auf Feuerwehrangehdrige geprift, welche Auf-
gaben und Pflichten bei der Kommune verbleiben bzw. durch sie organisiert werden kinnen oder
missen, wie z. B.

- Personal- und Verwaltungstatigkeiten,

- Prifung. Instandhaltung und Unterhalt des Feuerwehrhauses

- Dun hh'.lhrug notwendiger Dokumentation

4. ErfDIgte' enge und regelmilige Zusammenarbeit zwischen der Kommune und der Leitung der

In: hescnderesdlhe der Gefahrdungsbeurteilung, delAuswdlllmn.A S stuny ngen uni nd Gerdten, :IelF'la
nung von Meu-, Aus- und Umbau des Feuerwehrhauses, der I von persanlicher Schutzausristun, g

und der Ve ahevunF'ruf nd Reparaturaufirsgen eine intensive Kol n'.munl( tion

» Die Gesamtverantwortung flr offentliche

Feuerwehren liegt beim Unternehmer, also der
jeweiligen Gebietskdrperschaft (Kommune) und
nicht bei der Leitung der Feuerwehr.

Damit obliegt der Kommune insbesondere die
Verantwortung fir die Sicherheit und der
Gesundheit der dort tatigen Feuer-
wehrangehdrigen.

Die KUVB Checkliste unterstitzt den
Unternehmer bei der Uberprifung seiner
Aufgaben und Pflichten bei der Organisation von
Sicherheit und Gesundheit im Feuerwehrdienst.

https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBIl/Feuerwehr/Allgemeines/ ORGA CHECK Feuerwehr.pdf



https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/Feuerwehr/Allgemeines/ORGA_CHECK_Feuerwehr.pdf
https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/Feuerwehr/Allgemeines/ORGA_CHECK_Feuerwehr.pdf

¥ KuvB

Wieso Ausbildung?

§ 6 (1) DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren*

Der Unternehmer darf Feuerwehrangehorige nur fur Tatigkeiten einsetzen,
fur die sie [...] fachlich befahigt sind.

Die fachlichen Voraussetzungen erftllt, wer

— far die jeweiligen Aufgaben ausgebildet ist und

— seine Kenntnisse durch regelmaRige Ubungen und

— erforderlichenfalls durch zusatzliche Aus- und Fortbildung erweitert.

Dies gilt insbesondere flr Atemschutzgeratetrager, Taucher, Maschinisten, Bediener von
Hubrettungsgeraten, Motorsagenfuhrer und Hohenretter.



¥ KuvB

Rechtssichere Dokumentation der Ausbildung
1. Ausbildungskonzept

» Ziel(e) der Ausbildung dokumentieren

> Inhalte der Ausbildung (Theorie und praktische Ubungen) dokumentieren
— ,Lehrplan” (Ausbilderleitfaden)
— Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung einflie3en lassen

» Gefahrdungsbeurteilung:

— Gefahrdungen bei dieser Ubung/Einsatz ermitteln (,Was kann passieren?“)

— Wirksame Mal3nahmen festlegen (z. B. Benutzung von PSA, Verhaltensregeln)
- DGUV Information 205-021 Leitfaden zur Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung
- Dokumentationshilfe zur Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung

— Alternativ:
MalRnahmen aus feuerwehrspezifischem Regelwerk ibernehmen



https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/870
https://publikationen.dguv.de/media/pdf/bb/64/85/205-021_Tabelle.pdf
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/870

¥ KuvB

Rechtssichere Dokumentation der Ausbildung

2. Festlegen der Ausbilder
ggf. Qualifikationsanforderungen beachten, wie z. B. bei Ausbildung ftr
- Motorsage (DGUV Information 214-059 Kapitel 4)
- Kran (DGUV Grundsatz 309-003)
- Atemschutz (FwDV 7 Atemschutz: Kapitel 4)
- Taucher (FwDV 8 Tauchen: Kapitel 5.5 Feuerwehrlehrtaucher)

3. Eingangsvoraussetzung der Teilnehmer
» Korperliche/geistige Eignung?
» Vorkenntnisse, Fertigkeiten oder Befahigungen erforderlich?


https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/1296
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/1296
https://www.feuerwehr-lernbar.bayern/fileadmin/downloads/Merkblaetter_und_Broschueren/Feuerwehrdienst-Vorschriften_in_Bayern/Feuerwehr_Dienstvorschrift_7-Version-2005/index.html
https://www.feuerwehr-lernbar.bayern/fileadmin/downloads/Merkblaetter_und_Broschueren/Feuerwehrdienst-Vorschriften_in_Bayern/Feuerwehr_Dienstvorschrift_8-Version-03-2014/index.html
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Rechtssichere Dokumentation der Ausbildung

2. Sicherstellen der Befahigung
» Alles verstanden (sprachlich, dialektisch und vor allem inhaltlich?)
> ldealerweise Lernerfolg kontrollieren. (,Die Befahigung nachweisen lassen®)

3. Teilnahme dokumentieren
» Ausbildung bescheinigen oder

» intern dokumentieren (Name, Datum, Thema)
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Unterweisung im Feuerwehrdienst
8 8 (1) DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren*

Die Feuerwehrangehorigen sind im Rahmen der Aus- und Fortbildung Uber die mdglichen Gefahren
und Fehlbeanspruchungen im Feuerwehrdienst sowie tiber die Malinahmen zur Verhitung von
Unfallen und Gesundheitsgefahren regelmaliig zu unterweisen.

Die Unterweisung ist zu dokumentieren.

Warum unterweisen?
— Sicheres Verhalten setzt die Kenntnis mdglicher Gefahren und Schutzmal3nahmen voraus.
Diese Kenntnisse werden durch Unterweisungen vermittelt.

Unterweisungen sollen:

» Uber Gefahren aufklaren, die sich aus Unféallen und Gefahrdungsermittiungen ergeben,

» Dbefahigen, Gefahren selber zu erkennen und Fertigkeiten zur Gefahrenbeseitigung zu entwickeln,
» die Eigenverantwortung der Feuerwehrangehdrigen férdern,

> geordnete Ubungs- und Einsatzablaufe sicherstellen.



¥ KuvB

Unterweisung
Zu 8 8 (1) DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren®

— Der Unternehmer ist fr die Unterweisung verantwortlich.

— Die Durchfuihrung der Unterweisung kann auf den Leiter der Feuerwehr,
sowie Fach- und Fuhrungskrafte Gbertragen werden.

— Die Durchfihrung der Unterweisungen ist zu dokumentieren.
Ein Dienstplan/ -buch, aus dem die Unterweisungsinhalte eindeutig hervorgehen,
sowie eine regelmafig gefuhrte Anwesenheitsliste oder
der Nachweis im ,Unterweisungsbuch® sind z. B. mogliche Formen fur die
Dokumentation der Unterweisung.



¥ KuvB

Unterweisung: Dokumentation Unewssng Ot

E Datum und Uhrzeit (von/bis):
E Thema
Muster fur die Dokumentation der Unterweisung =
g Anlass Die Unterweisung filhrte durch:

Erstunterweisung

DGUV Information 205-010 ,,Sicherheit im Feuerwehrdienst*

Wiederholungsunterweisung

0
L
[] Einsdtze
O
0

Zusizlich angesprochen/gelbt wurde:

besondere Vorkommnisse (Unfall)

Siehe Kapitel A8 Mehr Sicherheit durch Unterweisung (Seite 59)

Neuerungen

Teilnehmer an der Unterweisung

| INr. [ Name, Vormame
1

|~ o || &

9
10

Falls erforderlich, kinnen zusazliche Angaben durch Eintrag in die rechre Tabellenspalte eingetragen
werden, 2.B. Unterschrift, Funktion

Verantwortlich fir die Durchfithrung:

66 Sicherhait im Feuerwehrdienst — Arbeitshilfen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz A8


https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/863
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/863
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Unterstiutzung finden Sie im KUVB Feuerwehrportal

www.KUVB.de — Feuerwehrportal

Unterweisungen in der Feuerwehr

L N N N RN N NENDERERENNENNERREN-:.HNHNJ.E

1. Rechtlicher Hintergrund

2. Jahrliche ,UVV-Unterweisung“?

3. Einsatz elektronischer Medien

4. Multimediale Informationsschriften
5. Medienpakete der HFUK Nord

6. DGUV-Videoclips


https://kuvb.de/praevention/betriebe-und-einrichtungen/feuerwehren/unterweisung
http://www.kuvb.de/

< KUVB

Kommunale Unfallversicherung Bayern

Vielen Dank
fur Ilhre Aufmerksamkeit.



