1 Inhalte der DGUV Vorschrift
49 ,,Feuerwehren” (Auszug)

Zu Nr. 1: Eignungsbeurteilung

Fur die Tatigkeiten, die besondere Anfor-
derungen an die kdrperliche Eignung von
ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen
stellen, muss sich die Unternehmerin oder
der Unternehmer deren Eignung durch
Eignungsuntersuchungen vor Aufnahme
der Tatigkeit und in regelmafigen Abstan-
den arztlich bescheinigen lassen. Dies gilt
fur Tatigkeiten unter Atemschutz und als
Taucherin bzw. Taucher. Untersuchungen
sind von hierfur geeigneten Arztinnen oder
Arzten durchfiihren zu lassen. Der aner-
kannte Stand der medizinischen Erkennt-
nisse ist zu beachten. (§ 6 Abs. 3 und 5
DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren®)

Fir die Durchfiihrung von Eignungsbeur-
teilungen von hauptamtlichen Kréften
mussen durch den Arbeitgeber/die Arbeit-
geberin, die Dienstherrin/ den Diensther-
ren arbeitsrechtliche Regelungen vorhan-
den sein bzw. geschaffen werden.

Anforderungen an eine geeignete Arztin

bzw. einen geeigneten Arzt

e muss mit den Aufgaben der Feuerwehr
vertraut sein und die besonderen Anfor-
derungen der jeweiligen Tatigkeiten ken-
nen, die eine Eignungsbeurteilung erfor-
derlich machen.

e muss den Stand der Medizin kennen und
diesen bei Eignungsfeststellungen an-
wenden.

e muss die fur Untersuchungen notwen-
dige apparative Ausstattung vorhalten o-
der auf diese Zugriff haben. Fir Teilun-
tersuchungen wie z. B. Hortest, Laborun-
tersuchungen kénnen weitere geeignete
Einrichtungen beauftragt werden.

e muss fachlich in der Lage sein, aus den
Untersuchungsergebnissen die Eignung
festzustellen.

Eine ausreichende Qualifikation ist z. B.
anzunehmen bei Arzten oder Arztinnen,
die berechtigt sind, die Gebietsbezeich-
nung ,Arbeitsmedizin® oder die Zusatzbe-
zeichnung ,Betriebsmedizin® zu fuhren.

Zu Nr. 2: Arbeitsmedizinische Vorsorge

Bei ehrenamtlich tatigen Feuerwehran-
gehorigen kann die arbeitsmedizinische
Vorsorge wegen des Tragens von Atem-
schutzgeraten oder Tauchgeraten gemein-
sam mit Eignungsbeurteilungen durch vom
Unternehmer oder von der Unternehmerin
damit beauftragte geeignete Arzte bzw.
Arztinnen durchgefiihrt werden. (8 7 Abs.

1 DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren®)

Bei hauptamtlichen Kraften der 6ffentli-
chen Feuerwehren oder bei Werkfeuer-
wehren ist die arbeitsmedizinische Vor-
sorge durch Arztinnen und Arzte mit der
Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder
der Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®
durchzufiihren. Arbeitsmedizinische Vor-
sorge und Eignungsbeurteilungen kdnnen
auf Grundlage von § 3 Abs. 3 ArbMedVV
zusammen durchgefihrt werden, wenn
betriebliche Griinde dies erfordern. In die-
sem Fall hat der Arbeitgeber den Arzt oder
die Arztin zu verpflichten, die unterschied-
lichen Zwecke von arbeitsmedizinischer
Vorsorge und Eignungsbeurteilung gegen-
Uber dem oder der Beschéftigten offenzu-
legen.

Zu Nr. 3: Fristen fur Eignungsbeurtei-
lungen
(§ 6 Abs. 3 DGUV Vorschrift 49)

Gefahrdende Tatipkeit Nachuntersu-
chungsfristen
(in Monaten')

Tragen von Atemschutzgeriten®

Personen bis 50 Jahre 36
Personen Gber 0 Jahre:
Gerategewicht bis 5 kg 24
Gerdtegewicht dber 5 kg 12
Tauchen (Feuerwehrtauchen) 12

1 Die Nachuntersuchung ist jeweils vor Ablauf der in der Tabelle
genannten 12, 24 oder 38 Monate berechnet ab dem Zeitpunkt
der letzten Untersuchung durchzufihren

2 Regelmaikige Eignungsuntersuchungen (§ G Absatz 3) sind nichi
erfordedich fiir das Tragen von Atemschutzgerdten:

— bis 3 kg Gewicht und chne Atermwiderstand,

— bis 3 kg Gewicht und Atemwiderstand bis 5 mbar,
wenn die Tragezeit weniger als 30 Minuten pro Tag betragt,

— bis § kg Gewicht, wenn es sich um Fluchtgerdte ocder Selbst-
retter handelt, die ausschlieltlich zur Flucht cder Selbstrettung
getragen werden.



Treten wahrend der Laufzeit der &rztlichen
Eignungsbescheinigung Anhaltspunkte auf
oder meldet eine Feuerwehrangehdrige o-
der ein Feuerwehrangehoriger Einschran-
kungen, aus denen sich Zweifel an der
Eignung ergeben, ist gemal § 6 Absatz 1
eine erneute Prifung und Feststellung der
Eignung erforderlich.

2 Neue ,,DGUV Empfehlungen
fur arbeitsmedizinische Bera-
tungen und Untersuchungen*

Die Empfehlung ,,Atemschutzgerate
(Eignungsbeurteilung)“ bzw. die Emp-
fehlung ,,Uberdruck (Arbeiten in Druck-
luft und Taucherarbeiten)“ ersetzen die
bisherigen Grundsatze G 26 bzw. G 31.
Die neuen ,DGUV Empfehlungen fir ar-
beitsmedizinische Beratungen und Unter-
suchungen® [6sen die bisherigen ,DGUV
Grundsatze fur arbeitsmedizinische Unter-
suchungen® ab. Statt der bisher bekannten
Untersuchungsgrundsétze G 26 bzw. G 31
geben nun die DGUV Empfehlungen
~Atemschutzgerate (Eignungsbeurteilung)*
bzw. ,Uberdruck (Arbeiten in Druckluft und
Taucharbeiten)“ Hilfestellung zur Umset-
zung von Eignungsuntersuchungen fur Ta-
tigkeiten unter Atemschutz bzw. Tauchar-
beiten bei den Feuerwehren. Bei den
DGUV Empfehlungen wird auf Nummerie-
rungen verzichtet und lediglich die Be-
zeichnung genannt.

Rechtscharakter und Bedeutung
Routinemafig dirfen Eignungsbeurteilun-
gen nur bei Vorliegen einer Rechtsgrund-
lage fur diesen besonderen Zweck durch-
gefuihrt werden. Bei Eignungsbeurteilun-
gen sind durch den Unternehmer bzw. die
Unternehmerin vorhandene Rechtsvor-
schriften zu beachten.

Die ,DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedi-
zinische Beratungen und Untersuchungen®
wurden im Ausschuss Arbeitsmedizin der
Gesetzlichen Unfallversicherung (AAMED-
GUV) interdisziplinér in Teams aus Ar-
beitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizi-
nern der betrieblichen Praxis und der Wis-
senschaft, Fachleuten diverser medizini-
scher und auch technischer Sachgebiete
sowie Sachverstandigen der Unfallversi-
cherungstrager erarbeitet. Von gro3er Be-
deutung ist, dass die Empfehlungen in en-
ger Kooperation mit den Sozialpartnern
und der wissenschaftlichen Fachgesell-
schaft (Deutsche Gesellschaft fur Arbeits-
medizin und Umweltmedizin — DGAUM)
gestaltet wurden. Sie stellen insofern auch
einen sozialpartnerschaftlich und wissen-
schaftlich getragenen Konsens dar.

Die Empfehlungen basieren auf dem allge-
mein anerkannten Stand der Arbeitsmedi-
zin, besitzen jedoch keine Rechtsverbind-
lichkeit. Sie geben Hinweise im Sinne von
.Best Practices” und lassen den geeigne-
ten Arztinnen und Arzten den im Einzelfall
erforderlichen Spielraum, die Beratungen
und Untersuchungen so zu gestalten, wie
es aufgrund der jeweiligen Gegebenheiten
geboten erscheint.

Bezugsmadglichkeit

Die ,DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedi-
zinische Beratungen und Untersuchungen®
kénnen nur Uber den (Buch-)Handel er-
worben werden:
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